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Zadanie 11, 12- Wydziat Mechaniczny

Instytut Inzynierii Mechanicznej

W ramach zadan zostang przeprowadzone specjalistyczne, branzowe szkolenia dla kadry,
ktdre uzupetnia deficyt dydaktykéw wynikajacy z rozwoju branzy, w ktorej ksztatcg. W tych
zadaniach dydaktycy rozwing umiejetnosci w oparciu o okreslony standard kwalifikacji: VCC
lub rownowazny. Dzieki zastosowaniu tej certyfikacji uczestnicy uzupetnig wiedze branzowa
o umiejetnosci informatyczne (w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia), prowadzenie dydaktyki w j. obcym, zarzadzanie
informacja, umiejetnosci prezentacyjne, a wiedza przez z nich zdobyta bedzie mogta by¢
efektywnie przekazywana studentom.

ZASADY REKRUTACII I UCZESTNICTWA W MODULE

1. Na Wydziale Mechanicznym/Instytucie Inzynierii Mechanicznej wsparciem
szkoleniowym stuzgcym podniesieniu kompetencji pracownikdw naukowo-dydaktycznych
objetych zostanie tgcznie minimum 15 oséb.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu (budynek A10, pok. 245). Informacja o
doktadnym adresie biura projektu, zamieszczona bedzie na stronie internetowej Instytutu
oraz na tablicach informacyjnych Wydzialu Mechanicznego/Instytutu Inzynierii
Mechanicznej.

3. Rekrutacja bedzie sie odbywata w oparciu o ustalone limity miejsc wynikajgce z wniosku
o dofinansowanie projektu. Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie zasada réwnego
traktowania wszystkich kandydatow, zgodnie z poszanowaniem ich: wieku, pfci, rasy,
miejsca zamieszkania, wyznawanej religii, orientacji seksualnej, pochodzenia oraz
niepetnosprawnosci.

4. O rozpoczeciu rekrutacji informowaé bedg komunikaty zamieszczane na stronie
internetowej Instytutu oraz tablicach informacyjnych Wydziatu Mechanicznego/Instytutu
Inzynierii Mechanicznej. Informacja o rekrutacji zostanie rdéwniez przekazana do
potencjalnych uczestnikdw drogg elektroniczna.

5. Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach sktadajg w biurze projektu w terminach
wyznaczonych dla Wydziatu Mechanicznego/Instytutu Inzynierii Mechanicznej wypetniony
formularz zgtoszeniowy (rekrutacyjny) oraz inne wymagane na etapie rekrutacji
dokumenty, ktére stanowig zatgcznik do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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6. Dokumenty rekrutacyjne oraz regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej Instytutu.

7. W przypadku braku zainteresowania pracownikdw Wydziatu Mechanicznego/Instytutu
Inzynierii Mechanicznej proponowanymi szkoleniami, dopuszcza sie udziat w szkoleniach
pracownikéw Wydziatu Mechanicznego spoza Instytutu Inzynierii Mechaniczne;.
Pracownik ten zobowigzany jest uzyska¢ pisemng zgode Dyrektora Instytutu Inzynierii
Mechanicznej na uczestnictwo w szkoleniach.

8. Kryteria rekrutacji dla uczestnikow projektu bedgcych pracownikami Wydziatu
Mechanicznego/ Instytutu Inzynierii Mechanicznej:

a) formalne:
— ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
— dowolna forma zatrudnienia (zgodna z przepisami prawa) w Instytucie Inzynierii
Mechanicznej,
b) merytoryczne:
— osoby niepetnosprawne na podstawie orzeczenia o0 niepetnosprawnosci
pracownika (1 pkt.),
— osoby z obszaréw wiejskich i miast liczgcych do 20 tys. mieszkancow (1 pkt.),
— kobiety (1 pkt.),
— udokumentowany staz pracy min. 10 lat (1 pkt.)
— osoby z tytutem magistra, magistra inzyniera lub doktora, doktora inzyniera (maks.
5 lat po doktoracie) (3 pkt.),
— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wykorzystujgcych oprogramowanie ktdrego
dotyczy szkolenie (5 pkt. za kazde wybrane szkolenie),
W przypadku kandydatdéw, ktdrzy uzyskali takg sama liczbe punktéw decyduje kolejnos$é
zgtoszen.

9. Dokumenty ztozone przez kandydatéw/ki po wyznaczonych terminach naboru bedg
odrzucone. Kandydat, ktéry w wyznaczonym terminie ztozy dokumenty niekompletne,
moze zostaé¢ wezwany do uzupetnienia zaistniatych brakéw.

10. Oceny dokumentéw rekrutacyjnych oraz tworzenia list rekrutacyjnych i list
rezerwowych dokonywata bedzie Komisja rekrutacyjna w sktadzie trzech oséb powotanych
przez Dyrektora Instytutu Inzynierii Mechanicznej. Na czele komisji rekrutacyjnej znajdzie
sie przewodniczacy komisji rekrutacyjnej. Ocena dokumentdéw zostanie dokonana zgodnie
z tzw. kartg oceny oraz kryteriami okreslonymi przez Instytut Inzynierii Mechaniczne;.

11. Listy rekrutacyjne tworzone bedga z uwzglednieniem zaktadanego we wniosku podziatu
na kobiety i mezczyzn.
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12. W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc, tworzone beda
listy rezerwowe.

13. Osoby z listy rezerwowe] zostang wtaczone do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych lub skreslenia uczestnika/czki projektu z listy
zakwalifikowanych na skutek naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu lub zasad
wspotzycia spotecznego.

14. Listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowe bedg dostepne
u wydziatowego koordynatora projektu oraz zostang rozestane drogg elektroniczng do
zakwalifikowanych oséb.

15. Rekrutacja na szkolenia jest ciggta. Instytut zastrzega sobie mozliwos¢ skrécenia
okresu rekrutacji w przypadku wczesniejszego zgtoszenia sie wymaganej liczby osdb.

16. Ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych nastapi niezwtocznie po zrekrutowaniu
wymaganej liczby uczestnikow.

17. Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany zatozonej liczby kobiet i mezczyzn, po
uprzednim uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczace;.

18. Rekrutacja prowadzona bedzie w budynkach uwzgledniajgcych specjalne potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami.



